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张洪先

珠海市杰夫地海控股有限公司

集团董事长谢建龙应邀
出席湛商·市长面对面
协商座谈会

图 / 杰夫集团董事长谢建龙（中）

集团董事长谢建龙出席湛江市人代会

10月30日，独山县政协副主席刘义龙、县住建局局

长汪涛率队到杰夫集团旗下的独山县新五星地产公司开

展调研工作，主要了解了公司的棚改房实际情况。独山

县新五星地产公司执行董事李水钦、营销总监张淞铭参

加调研座谈会。

会上主要调研棚改房交付、入住、款项情况，并希

望公司能积极配合，确保在年前完成棚改交房，后期详

细情况可对接独山县城南、城北、百泉镇棚改指挥部房

源数量及详细房款。

  
独山·新五星地产

11月19日，贵州省综合交通和区域经济发展中

心领导一行6人到杰夫集团旗下的新五星地产公司调

研，主要了解了本地居民住房棚改的实际进程。新五

星地产营销总监张淞铭全程陪同调研。

                                                            

11月28日，杰夫集团旗下的正裕地产开发项目港城壹号顺利封顶，杰

夫集团董事长谢建龙出席封顶仪式。

港城壹号项目位于湛江市东海新区奥林匹克体育中心东侧，该项目占

地面积约151亩，是一个集高端住宅、酒店公寓、大型商业为一体的大型

豪宅社区项目。该项目是杰夫集团巨资打造的继永兴国际城、碧贵城之后

的又一明星项目，2021年1月1日营销中心已盛大启幕。

廉江·永兴地产

11月28日，杰夫集团旗下的永兴地产开发的永兴国际

城临街商铺第二期认购正式开始，认购活动当天吸引了大

量人流。

深圳·贵州五矿

 
11月25日，贵州省五金矿产进出口有限公司总经理

接受亚洲金属网的专访。

                                                            

 
12月7日黔南州生态环境局副局长韦华艳率队深

入贵州东峰锑业矿井水治理站开展实地调研。

杰夫生活
快乐工作�健康生活

11月13日，贵州五金矿产进出口有限公司

为缓解公司业务压力，提升团队凝聚力，增强

内部交流合作的默契，组织开展了团队协作的

休闲桌游活动。

深圳·贵州五矿

10月26日，杰夫集团董事长谢建龙出席了东峰锑

业年度经营分析会议，会上总结了2020年前三季度目

标完成情况，制定了第四季度战略经营目标和计划。谢

建龙董事长发表重要指示，他强调东峰锑业各单位要将

会议精神传达落实到位，要坚定信心，攻坚克难，确保

完成第四季度任务目标，争取超额完成年度任务。此次

会议不仅使东峰锑业各单位信心大增，还鼓舞了员工士

气。

独山·东峰锑业
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杰夫集团开展集体生日会活动，集团深

圳总部人员、贵州五矿、杰夫地海控股在深

办公人员均到场参加活动并为当月寿星送上

了美好祝福。

深圳·杰夫集团

员工风采
善于发现生活的美
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10月生日集体生日会现场留念

12月生日集体生日会现场留念

贵州省五金矿产进出口有限公司

。

封
顶
大
吉

封
顶
大
吉

壹
号

港
城

壹
号

港
城

湛江·永兴地产

为了丰富员工的业余生活，活跃公司的文

化氛围，增强公司团队之间的凝聚力，11月

27日，杰夫集团旗下的永兴地产和永兴物业公

司组织员工约40余人到风光秀丽的荔景农庄开

展户外烧烤活动。



11月30日，东峰锑业召开矿山地质勘查及探矿工作部署会议，推进

矿山地质探矿以及井下采掘工作，全面提升矿山的探采能力和统筹管理

水平。会上，东峰锑业地探中心正式成立。地探中心的主要职能是贯彻

执行国家颁布的各项地质行业规范、规程、规定和技术指标，负责公司

地质勘查管理，包括矿业权办理、地质勘查工程管理、资源储量管理、

公司下属生产矿山的生产探矿工作监管，并做好外部矿山前期资源调查

和相关资料收集工作，为公司开展矿业收购、矿山企业兼并重组提供资

源信息服务。地探中心的成立，将大力落实执行公司董事会提出的矿产

资源战略总要求，保证公司可持续发展。

                                                                文 / 东峰锑业总经办   杨文武

东峰锑业地探

中心正式成立

11月10日，由东峰锑业半坡选厂和生产安全环保部自行设计并实施的破碎系统返料皮带闭路

改造项目顺利完工，历经90多天改造并于11月26日试车成功投入试运行。

  本次技术改造将有效提升破碎效率，进一步降低矿石入磨粒度，减少磨矿时间，提升球磨机的

产能，从而减少钢球、衬板和电力消耗，降低磨矿成本。

自2019年以来，东峰锑业先后累计投入300余万元针对选厂磨浮系统设备升级改造，更新了一

批原有球磨和浮选设备，引进了新型节能球磨系统，进一步提高了选矿工艺水平，为东峰锑业加强

与外部矿山企业的合作力度为将矿产业做大做强奠定了基础。

                                                                                                                  文 / 东峰锑业 人力资源部 代菲 

  

东峰锑业半坡选厂破碎输送
系统闭路改造工作圆满完成

△△图 / 半山选矿部分人员合影 图 / 改造完成后运行现场

11月下旬东峰锑业组织了一场学习华为狼性团队管理

之道的专题培训，杰夫集团副总裁兼财务总监徐永强，东

峰锑业及旗下东莞杰夫、贵州五矿的高中管共40余人参加

了培训。

培训由东峰锑业人力资源总监岳淑泉主讲，从解读

“胜则举杯相庆，败则拼死相救”的狼性文化开始，剖析

了华为团队围绕既定目标，相互信任，相互理解，相互支

撑的协作精神。联系实际分析了华为的“管理三砍刀”，

即正确理解高层要运筹帷幄，中层要解决问题，基层要坚

决执行的工作作风。参加培训的人员围绕这些话题纷纷发

表感言，就当前工作中存在的问题和解决办法坦诚地交换

了意见。

杰夫集团副总裁兼集团财务总监徐永强指出，重战术

而轻战略，试图用战术上的勤奋掩盖战略上的懒惰，这对

企业的发展极为不利。目前集团内存在高层做中层的事，

中层干基层的活的现象，这不利于高层领导力的发挥，也

不利于下属企业开展的工作，更不利于公司干部队伍的培

养和公司的长远发展。学习华为的狼性团队建设，目的是

学习其团队建设中合作发展，共同奋斗的思想精髓，在工

作中加以借鉴和提升。

最后，东峰锑业总经理谷玉胜作总结发言，他指出，

被管理者的素质决定了管理者的管理模式。华为的团队是

“秀才兵”，我们的团队是“整编军”，基本素质不同也决定了

管理模式差异。从实际出发，我们要学习华为团队昂扬的

斗志和协作共赢的精神。广大管理干部在不同的岗位上各

司其职，打好组合拳。在董事会的正确领导下，同心同

德，勇于开拓、勇于创新、勇于担当，深入贯彻董事会制

定的各项政策方针，坚决完成年度经营管理目标。

深入浅出的讲解，坦诚的现场互动与交流贯穿始终。

本次培训大大提振了管理骨干的士气，大家在学习中达成

共识：要发展先创新，要共赢先协作，要收获同奋斗！  

                                              文 / 东峰锑业总经办   杨文武

团队协作

共同奋斗

为丰富员工的业余文化生活，增进友谊，增强员工的团队意

识和企业凝聚力，营造企业团结互助、积极向上的文化氛围，永

兴地产与永兴物业联合举行了一场拔河比赛。

比赛一共分为8组每组9人，共有：欢乐队、隆冬队、胖胖

队、矮矮队、瘦瘦队、强强队、高高队、壮壮队，本次拔河比赛

参加人数众多，赛前同事们用心踊跃的报名，同时活动组织人员

也做好了充分准备工作。

拔河比赛是体育项目中最集中，同时也是最能直接体现“团

结就是力量”的一项活动。一条长绳把一群人紧紧的连接在一

起，大家都在为一个共同的目标努力，展现出了良好的团队意

识。 同事们士气高涨，相互之间的友谊得到了加强。在工作中亦

是如此，只要团结一心，众志成城，没有任何困难能够阻挡信念

者前进的步伐。

由于我力量小，没能进入比赛队伍，所以与其它落选的同事

一起加入啦啦队。比赛开始，我们来回挥动着手，有的把手握成

一个喇叭大喊着“加油”，有的边跳边喊着“加油”，还有得干

脆把外套脱下来，挥舞着大喊着“加油”，我们拉着嗓子尖叫，

一遍又一遍，越累越响，那声音震耳欲聋。

每场比赛都非常激烈，扣人心弦，过程高潮迭起。不仅仅男

士们个个面红耳赤，青筋外露，女士们也毫不示弱，一展巾帼不

让须眉之势。比赛过程中，队员们表情丰富精彩，让人忍俊不

禁，现场参赛的同事们他们坚强、勇敢，彼此团结协作。比

赛是残酷的，因为获奖的名额有限，经过激烈角逐，“胖胖

队”荣获第一名，“高高队”和“强强队”分别荣获第二名和

第三名。

  此次拔河比赛不仅仅体现了良好的团队凝聚力和员工精

神风貌，同时，为同事们树立了乐观的生活态度。在以后的

工作实践中，我们将会不断的努力与探索，扬长避短，吸取

经验和教训，在稳定中求创新，在创新中争进取，用心积极

主动工作，把岗位工作做到最好！

                                      

                                                        

                                                文 /  永兴物业客服部  叶斯斯

11月22日，杰夫集团旗下的永兴地产

举办的“永兴囍荟城之夜”暨珍藏临街现

铺认筹启幕晚会盛大开启，晚会现场上演

了美轮美奂的精彩节目，吸引了大批意向

客户。

永兴囍荟城商业体的打造，必将给廉

江婚庆行业及商家带来广阔商机，对永兴

在售或将推出的临街现铺销售带来影响

力，坚信本次活动之后会有更多实力品牌

进驻永兴国际城，共创廉江市婚庆行业的

繁华市井。   

                                  文  /  永兴国际城
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我想对杰夫说：“感谢12年前给我一个刚刚踏

出校门的学生工作机会，让我有幸能成为杰夫集团

这个充满爱的大家庭一份子，感谢集团这十几年用

心栽培。2020年是不平凡的一年，一场突如其来的

疫情在全球蔓延，波及了每一个人的生活，杰夫突

破重重困难，即使有再多不容易我们都竭尽全力去

化解和克服，砥砺前进！”

我想对杰夫说：“是你把东峰锑业从濒临破产

的境地中拯救回来，是你把先进管理经验导入东峰

锑业，是你给我们一个平台，让我们锐意进取，全

身心助推企业上市贡献自己微薄的力量。”

我想对杰夫说：“一个好的企业需要一个领导

团队才能带领公司发展得更好，我想感谢永兴物业

的领导们，是你们的以身作则，感染了物业公司的

每一位同事，相信未来物业公司在你们的带领也会

成为廉江标杆！衷心祝愿杰夫越来越好，永兴物业

定会再创辉煌。” 

杰夫人用简单的语言表达了对达杰夫的感恩情

愫。“惟明感恩者进，惟知感恩者合，惟以感恩者

胜”道出了人要心怀感恩的真谛。杰夫集团一次次

为基层员工鼓劲，为中层管理者的创新点赞，为公

司发展做出贡献的筹谋者喝彩，都需要由感恩的情

怀来承接这一切，感恩成为了杰夫高歌前行的主旋

律。

朝气蓬勃的新时代正在杰夫人面前展开，等待

杰夫人去书写属于自己的精彩。新时代属于每一位

奋斗的杰夫人，新时代也不会辜负每一位筑梦的心

怀感恩的人。高扬奋斗之帆，紧握奋斗之桨，常怀

感恩之情，就能找到人生出彩的舞台。一切美好的

东西都能够创造出来，一切美好景象都是感恩的赋

能”。

杰夫集团始终秉持着诚信、创新、高效的经营

理念，发扬自主创新精神和团队协助精神，坚持奋

斗，常怀感恩，一定可以铸就杰夫辉煌的明天。

                                       文 / 集团总裁办    田 青
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2020年10月东莞杰夫氧化

锑厂自动化系统改造正式启动

经30多天紧张施工，现氧化锑

厂里设备全面升级工作已完成

并投入日常生产。

为确保年度预定目标任务

顺利完成，11月20日，东莞杰

夫氧化锑厂开启双炉运行模

式，为确保生产产能，期间东

莞杰夫相关负责人多次邀请供

应商到现场研判系列问题。

据悉，本次改造项目根据

东莞杰夫自身优势，结合技术

单位共同研发了国内先进的自

动化生产系统，不仅能满足东

莞杰夫生产加工从原料运输环

节到成品自动化包装一整条生

产链的自动化需求，还能有效

降低作业中粉尘排放量，大大

提高日产能，提升经济效益。

           文/东莞杰夫 总经办
图 / 升级改造竣工后的专业设备
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